Municipiul Sighisoara cu sediul in localitatea Sighisoara. strada Piata Muzeului nr. 7. judetul
Mures, organizeaza concurs de recrutare in data de 08.05.2025. in temeiul H.G. nr. 1336/08.11.2022. cu
modificérile si completarile ulterioare. coroborat cu art. VII alin. (2) sialin. (3) lit, "a™ din OUG 136/2024,
in vederea ocupdrii urmétorului post contractual unic de executie vacant, pe perioada nedeterminati:

1. Nivelul postului: post contractual unic de executie vacant, studii medii;

2. Denumirea postului — Referent I in cadrul Compartimentului de Registratura si Arhiva —
Serviciul Administratie Publica Locala, post vacant, contractual, pe perioada nedeterminata:
Numarul de posturi: 1;

Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/saptiméinai;

-

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si continid conform prevederilor art. 35 din H.G. nr.
1336/2022, urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022(
sediul institutiel — camera 53 sau pe www.primariasighisoara.ro)

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii. allate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa
caz;

d) copille documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postulu
solicitate de autoritatea sau institutia publici:

e) copia carnetului de munca. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrald. care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

g) adeverinid medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare. eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului:

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modilicdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant.
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitale presupune
contactul direct cu copil, persoane in varsid, persoane cu dizabilitali sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoanc:

1) curriculum vitae, model comun europear.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate mai sus la lit. “e”, este previizut in anexa nr. 3 din H.G.
nr. 1336/2022.

Adeverinia care atestd starea de sdnatate contine, in clar. numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus. se prezintda insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de céatre secretarul comisiei de coneurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.
In acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informafiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise.



Dosarul de concurs s¢ depune la sediul Municipiului Sighisoara, Piata Muzeului nr. 7,
Sighisoara, judetul Mures, la secretarul comisiei de concurs, Jeler Maria-Angela — Compartiment
Resurse Umane - camera 53 sau la telefon: 0265-771280(128).

Conditiile generale:
a) are cetaienia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene:
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit:

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicata. cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzaltoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeveriniel medicale eliberate de medicul de tamilie sau de unititile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupi caz. alte conditii specifice

potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
[) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale.
contra autoritii{il. contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Iinfaptuirii justifier, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidala la post
incompalibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiel in
care a itervenit reabilitarea;

£) nu executd o pedeapsi complementard prin care 1-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a destdasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interziceri
ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
napional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Leghi nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condifille specifice :
- studii liceale, respectiv studit medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat:
- vechime n munca: 5 ani:

Bibliografie generala:

- Constitutia Romaniel, republicata:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea st sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. republicata, cu modificirile s1 completarile ulterioare:

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie specifica/Tematica  pentru ocuparea postulul vacant de Referent I in
cadrul Compartimentului de Registraturd si Arhivi — Serviciul Administratie Publica
Locala:

- Constitutia Romaniel, republicatd — integral;




- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 37/2019 privind Codul administrativ. cu modificirile si
completarile ulterioare, respectiv: Partea I (Titlul 1. Titlul 11, Titlul 111): Partea |11 (Tielul 1LTitlul V-
Capitolul ) s1 art. 538 - 562 cu referire la personalul contractual:

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare.
respectiv: Titlul 1 (Capitolul 1. Capitolul IT): Titlul 11 (Capitolul II. Capitolul 11l Capitolul 1V.
Capitolul V: Sectiunea 1, 2, 3 si 4); Titlul XI (Capitolul I, Capitolul I, Capitolul IT1, Capitolul IV si
Capitolul V)

- O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu modificarile 3
completarile ulterioare - integral;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 13/2013 privind serviciile postale. cu modificarile si
completarile ulterioare - integral:

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare - integral:

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral.

Concursul se va organiza conform calendarului urmiator:
¢ Locul de desfasurare a concursului — Piata Muzeului nr. 7;

e Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data afisari;
anuntului, respectiv in intervalul 10.04.2025 — 25.04.2025, intre orele 7-15,30, in zilele de
lunt pdnd joi, respectiv in zilele de vineri, intre orele 7-13:

° Selectia dosarelor va avea loc in termen de doud zile lucritoare de la data expirérii
termenului de depunere a dosarelor;

e Proba suplimentari/practicii de testare a cunostintelor de operare PC, nivel mediu, in
data de 07.05.2025, ora 10,00;

e Proba scrisa se va sustine in data de 08.05.2025, ora 10,00 — se testeazd cunostintele
teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se oreanizeazi concursul:

e Proba interviu se va sustine in termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise:

Rezultatul probei suplimentare/practice se comunicd de citre secretarul comisiei de concurs prin
aligare la locatia de desfisurare a probei si pe pagina de internet a Primiriei Sighisoara. in termen de maxim
| ora( 60 minute) de la finalizarea corectarii.

Candidatii declarati “respins™ pot depune contestatii la rezultatul probei suplimentare in termen de |
ord( 60 minute) de la afisarea acestora.

Comunicarea rezultatelor la celelalte probe ale concursului(selectia dosarelor. proba scrisa. interviu)
sc realizeaza prin afisare la  sediul Municipiului  Sighisoara si pe pagina de  internet
www.primariasighisoara.ro, in termen de o zi lucritoare de la data finalizirii fiecirei probe.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la sclectia dosarelor, proba scrisd si interviu. candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisirii rezultatului
sclectiel dosarelor, respectiv de la data afisérii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea
decadern din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei. precum si pe
pagina de internet www.primariasighisoara.ro, imediat dupa solulionarea acestora.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei, precum si pe pagina de internct. in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului prevazutl pentru ultima proba.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Municipiului Sighisoara, Piata Muzeului nr. 7,
Sighisoara, judetul Mures, Ia secretarul comisiei de concurs, Jeler Maria-Angela, referent supcerior in
cadrul Compartimentului Resurse Umane - Serviciul Resurse Umane, Administrare Sistem
Informatic si Personal Auxiliar - camera 53, la telefon: 0265-771280(128) sau la e-mail
resurseumane(@sighisoara.org.ro,

PRIMAR,
Toan — Iulian Sirbu




